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1| Como comecgar

« Elegibilidade

Antes de tudo, o candidato devera se certificar de que é elegivel para o programa atendendo os
requisitos de elegibilidade conforme o “item 2” deste manual.

« Analise de curriculo

Se o candidato decidir que REALMENTE quer e podera participar do programa caso seja aprova-
do, devera informar o seu consultor e enviar o seu curriculo para analise.

Importante: Para SEGURANCA e GARANTIA aos candidatos, a andlise NAO TEM CUSTO algum, pode
levar de 5 a 30 dias para ser concluida e somente se aprovado o candidato terd uma colocag¢do/contra-
tacdo garantida no exterior.

Atencao: SO se inscreva no programa caso tenha certeza de sua escolha. Nao é permitida a troca de
programas apos a realizacao da inscricao.

2| Requisitos de elegibilidade

- ldade entre 18 e 34 anos;

« Nivel de inglés intermedidrio, apto a conversacao (necessario comprovar através de um teste de
proficiéncia ou carta de um professor de inglés);

« Possuir carteira de habilitacao valida;

« Possuir graduacao em um curso relacionado a agricultura (bacharel);]

« Experiéncia pratica de pelo menos dois anos com condug¢ao de maquinas agricolas ou manejo
de animais de fazenda.

Atencao: O Candidato deve atender rigorosamente os requisitos de elegibilidade até receber o
visto em maos, sob pena de rescisao contratual e aplicacao de multa de cancelamento, caso nao
atenda.

Importante: O requisito de experiéncia deve estar claro e descrito no CV.




3| Areas de atuacao

Mais comum:
« Fazenda mista (Graos e Pecuaria); « Graos; « Gado de corte.

Menos comum (limitadas):
« Producao de batatas; « Suinocultura; « Avicultura;
« Gado de leite; « Horticultura; « Ovinocultura.

Importante: As colocagées classificadas como “menos comum’; podem demorar além da média de
prazo pré-estipulado, podendo chamar na temporada do ano seguinte da aplicagao.

4| Duragao do programa

Para este programa as colocagoes estao disponiveis de 3 a 12 meses (mediante a escolha do can-
didato e a proposta do empregador). O recomendado sao as colocacoes de 12 meses, para que o
candidato possa obter um melhor aproveitamento do programa, podendo:

« Presenciar um ciclo completo e criar bons lacos com a empresa/fazenda anfitria;

« Aproveitar o custo das passagens aéreas que é o mesmo para 3, 7 e 12 meses;

« Prolongar a sua amizade com a comunidade;

« Aperfeicoar-se no idioma.

Importante: A maioria das colocagées de 5 a 12 meses serdo com animais e de 3 a 4 meses serdGo na
época de colheita e estardo disponiveis apenas para as dreas que envolve culturas sazonais, é necessd-
rio andlise curricular e ver a disponibilidade de vagas.

5| Remuneracao e beneficios

Os candidatos receberao uma bolsa mensal no valor bruto de no minimo 1700,00 CAD (aproxi-
madamente R$ 5032,00) ou a partir de 1250,00 CAD liquido (aproximadamente R$ 3700,00) ja com
custos de alimentacao descontados e outras despesas para manter o alojamento, como energia,
agua, internet, etc. Em regra, esse valor é suficiente para que se possa viver confortavelmente, se
alimentar, se divertir, conhecer lugares diferentes no pais ou poupar para recuperar o seu investi-
mento no programa.

Importante: O programa recomenda vivamente que os estagidrios ndo comparem suas bolsas com os
saldrios recebidos pelos nativos ou outros estagidrios. Hd muitos fatores que contribuem para uma co-
loca¢ao bem-sucedida e nao apenas a quantidade de dinheiro que o candidato ganhard. Esta é uma
experiéncia profissional e pessoal e ndo tem como objetivo unico e principal ganhar dinheiro.

Atencao: Além de gastos mencionados acima, impostos serao aplicados. Os impostos sao indivi-
duais e variam de candidato para candidato. Indiferente do valor deduzido no final do programa é
possivel e obrigatério fazer a declaracao de imposto pagos e certamente receberd um reembolso
significativo.

Observacao: Célculos considerando CAD a RS 2,96.




6| Jornada de trabalho e férias

A jornada de trabalho normalmente sera de 45 horas semanais, podendo oscilar para mais ou para
menos mediante proposta descrita no seu plano de treinamento (formuldrio Training Plan/ Job offer).

O estagiario tera seus dias de folga para descanso, os quais serao distribuidos de acordo com a dis-
ponibilidade e cronograma da empresa/fazenda anfitria. Em um cendrio comum, os estagiarios pos-
suem no minimo uma folga por semana, no entanto em épocas de alta temporada, o estagiario
podera ser solicitado a trabalhar por um periodo maior e posteriormente tirar as suas folgas.

Estagiarios que irao ficar de 7 a 12 meses receberao 3 semanas de férias nao pagas. Isso geralmente
é feito durante o més de julho, mas deve ser negociado com o anfitriao.

Estagidrios que irdo ficar de 3 a 6 meses geralmente tem as férias nao pagas no fim do programa, a
duracao dessas férias devera ser verificada com o préprio anfitridao. Nao reserve as suas férias antes de
confirmar isso!

07| Prazos de colocacao/contratacao

Para este programa nao ha um prazo minimo para a colocacao do candidato. Apés a inscricao no
programa e o envio dos documentos “Applications’, o candidato podera receber uma proposta de
colocacgao a qualquer momento. A “Work & Trip” garante sua colocacao em até 24 meses a contar
da entrega completa da documentacgao dentro do prazo.

Através de andlises estatisticas do processo de colocacao de candidatos anteriores, chegamos a
uma média onde 90% dos candidatos sao colocados em até 190 (cento e noventa) dias contados
apos a conclusao dos “Applications”.

Esses dados, tratam-se de uma estimativa com bases em dados anteriores, levando em considera-
céo o tempo médio de colocacdo de todos os nossos candidatos. (NAO SE TRATA DE UM PRAZO DE-
CISIVO OU FINAL/FATAL PARA A COLOCACAO DO CANDIDATO)

Importante: Os candidatos precisam estar bem decididos com relag¢éo a sua participagéo no progra-
ma antes da inscri¢ao, pois deverdo aguardar o tempo necessdrio para receber uma coloca¢ao. Duran-
te este tempo, a Work&Trip ndo aconselha e nem se responsabiliza pela decisdo do candidato em negar
outras oportunidades de trabalho, de estudo, trancar matriculas na faculdade ou quaisquer outros ha-
veres relacionados a sua vida pessoal, profissional ou académica. O candidato deve estar ciente que ele
pode ser chamado em qualquer época do ano, inclusive na época de aulas da faculdade(mestrado,
doutorado, etc), ocasido em que o Candidato terd que trancar o curso apds ter o visto aprovado, até a
conclusao do estdgio.

Atencao: Caso tenha interesse em um programa com prazo pré-definido para aplicagao, consulte
um de nossos consultores.

08| Acoes para o caso de a colocacao ultrapassar o prazo de 190 dias

Caso o candidato nao receba uma proposta em 190 dias ap6s o envio dos documentos “Applica-
tions” o mesmo deverd, obrigatoriamente atualizar a documentacao eletronicamente para que
possamos continuar trabalhando em sua colocacao/contratacao. Caso o Candidato nao atualize a
documentacao apos os 190 dias, podera ter seu programa cancelado, ocasidao em que nao tera di-
reito a qualquer tipo de reembolso.

Se por quaisquer motivos ou razdes, o candidato decidir por ndao dar continuidade ao programa,
poderd cancelar sua participagao de acordo com os termos da politica de cancelamento do
programa conforme o “item 17”do manual.




Obrigado pelo seu interesse!
Tire as suas duvidas com um consultor e receba instrugcdes para dar inicio no processo de inscricao.
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