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PROGRAMA e
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O que é o “Intercambio Profissional Curto-Prazo”?

O Programa de Enriquecimento de Curto Prazo é uma introducao e observacao de praticas de
trabalho norte americanas que visa o enriquecimento do inglés e aumento da visao para nego-
cios. Trata-se de uma colocacao de estagio voluntario em uma empresa americana que propor-
cionara aos participantes no exterior uma oportunidade de ter uma experiéncia pratica de negé-
cios através de tarefas basicas e relacionadas a carreira em uma posicao de até trés meses de du-
racao.

Como o foco do programa é o aperfeicoamento do idioma inglés e ganho cultural e profissional
por imersao, os participantes podem usar um visto de turismo ou turismo para negécios.

Politicas do Programa

1- Os participantes devem respeitar as leis dos Estados Unidos. Qualquer violacao resultara na
demissao imediata do programa e repatriacao;

2- Os participantes com menos de 21 anos de idade estao proibidos de ingerir bebidas alcodli-
cas que podera resultar na demissao e cancelamento do programa;

3- Todas as empresas norte-americanas tém politicas sobre tabagismo no local de trabalho. O
participante deverd obedecer a essas politicas;

4- Os participantes s6 poderao usar medicacao prescrita por um médico licenciado. O uso de
quaisquer drogas ilicitas ou ilegais resultara na imediata demissao e cancelamento do programa;

5- Os participantes podem utilizar um veiculo alugado, porém deve-se qualificar de acordo com
critérios da agéncia de aluguel. Toda a responsabilidade sobre o veiculo sera do participante;

6- Os participantes sao proibidos de mudar de alojamento e empregador. Quaisquer preocupa-
¢Oes e/ou problemas devem ser discutidos e resolvidos através do CC (Coordenador Comunita-
rio). Alteracao nao autorizada de negdcio sem o conhecimento do CC ird resultar no cancelamen-
to do seu programa;

7- Os participantes nao estao autorizados a participar em qualquer atividade perigosas, ou seja,
paraquedismo, bungee-jumping, etc;

8- Os participantes sao responsaveis por quaisquer danos a uma empresa de host devido a ne-
gligéncia ou descuido;

9- Os participantes devem mostrar respeito ao seu Hospedeiro de Negécios e ao CC (Coordena-
dor Comunitario) responsavel; w



10- A duracao e condi¢cdes em gerais sao apresentados ao participante antes do inicio do pro-
grama. Nao podendo haver alteracdes apds a chegada, e nao serao concedidas extensoes;

11- Nao haverd nenhum reembolso para saida antecipada ou demissao do programa;

12- Os participantes devem ler atentamente e tirar todas as duvidas antes de se inscrever no
programa.

Sou elegivel?

« Ter entre 18 e 30 anos;

- Ter nivel de inglés capaz de ler e se comunicar;

- Concordar com todas as diretrizes do programa e politicas definidos neste manual;

- Esteja preparado e interessado em discutir praticas com outras pessoas de outros paises por
todo o mundo;

« Desejando incluir experiéncia internacional no seu curriculo.

Areas disponiveis

« Escritérios geral de negécios; « Assisténcia a professores;
- Varejo / Merchandising; « Manufacturing e Marketing.
- Viagens / Turismo;

Iremos fazer o maximo para combinar a sua area de interesse com o Anfitriao disponivel mais
adequado.

Notificacoes Importantes:

« Devido a curta duracao do programa, vocé sé vai receber uma visao geral da empresa e apenas
executara tarefas simples que serao atribuidas a vocé;

« As duas primeiras semanas ou mais sera um periodo de introducao, durante o qual o anfitriao
da empresa ird avaliar suas habilidades, bem como atribuir tarefas que correspondem a ela. En-
quanto os anfitrides fazem todos os esforcos para manté-lo totalmente engajados em atividades
relacionadas a sua carreira, poderd haver vezes em que a empresa anfitria ira pedir-lhe para fazer
tarefas gerais e/ou ajudar com um “pouco de tudo’, incluindo o trabalho de escritério;

« O STEP é um programa de imersao cultural e os participantes usam o visto de turismo ou turis-
mo para negocios. Todos os cargos e colocagdes sao oportunidades de estagio nao-remunerados.

Codigo de Comportamento

Todos os participantes do programa sao responsaveis pelo seguinte cédigo de comportamento
no negocio de acolhimento:
- Ser independente, ter mente aberta e positiva durante o programa;
« Entender e obedecer a todas as regras e regulamentos da empresa;
- Realizar todas as tarefas atribuidas de forma precisa e oportuna;
- Respeitar dirigentes e empregados no negécio anfitriao;
« AcOes inaceitaveis e comportamento inadequados dentro e fora da empresa podera resultar
na demissao e cancelamento do programa. Sem nenhum reembolso. ﬁ



Hospedagem

O programa oferece o alojamento em uma casa de familia norte americana.

As Familias de Acolhimento fornecerao um quarto privado e acesso aos alimentos, o equivalen-
te a duas refeicdes durante a semana de trabalho e trés refeicdes nos finais de semana. Na maio-
ria dos casos, a familia anfitria ird preparar refeicdes para vocé. No entanto, tenha em mente que
muitas familias norte-americanas levam vidas muito ocupadas. Podendo haver algumas situagoes
que vocé pode se solicitado a preparar sua prépria refeicao.

Mesmo que as Familias de Acolhimento recebem pelos servicos, espera-se que haja um com-
portamento respeitoso, cooperacao e bom comportamento durante sua estadia. De modo em
que possam compartilhar dos recursos da familia, sendo televisao, telefone, computador, banhei-
ro, etc. Regras da familia anfitria sobre beber, dirigir e namorar devem ser respeitadas, contribuin-
do com o dia a dia agraddvel de ambas as partes. Atitudes como ajudar com a preparagao da re-
feicao e cuidar da sua prépria roupa, serd apreciado e contribuird para o ganho cultura e pratica
do idioma.

Chegada nos EUA

Apos a colocacao do candidato, nés iremos trabalhar em montar o itinerario para o aeroporto
mais préximo do destino final. Para que haja organizacao deveremos ter o itinerario e comparti-
Ihar com a empresa e familia todos os detalhes de voo com no minimo de 10 dias antes da sua
chegada nos EUA.

Caso o candidato nao chegue no aeroporto designado, serd responsavel por chegar até o desti-
no final solicitado e por pagar transferéncias decorrentes.
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Todo participante terd um CC (Coordenador Comunitario) designado pelo Departamento de
Estado Americano para Ihe auxiliar e tratar qualquer problema que o candidato tenha dificulda-
de. No inicio de seu programa, seu CC Ihe dara uma orientacao que inclui: introducao a comuni-
dade de acolhimento e servicos (transportes publicos, correios, bancos, areas comerciais, politicas
e revisao de hospedagem de negécios e obrigacdes financeiras). O CC também acompanhara o
candidato e ira fazer a apresentacao no primeiro dia na empresa/negocio do anfitriao. ﬁ



Demissao do Programa

As condicoes que podem causar demissao e cancelamento imediato do programa sao:

- Violacao de quaisquer leis nacionais ou locais;

- Violacao de quaisquer regras do programa;

- Violacao de quaisquer regras de hospedagem de negécios e/ou Cédigos de Conduta e Com-
portamento.

Caso o candidato venha a ser demitido do programa serd obrigado a deixar os EUA imediata-
mente.

Despesas Pessoais

Os participantes devem planejar-se e trazer fundos adequados para a duracao da sua estadia
nos EUA. Aconselhamos, também, que os candidatos tenham acesso a fundos em seu pais de
origem em caso de emergéncia.

Durante o programa, o participante é responsavel pelo custeio de:

« Aluguel de carro;

« Despesas médias e odontoldgicas;

- Custo de transporte de ida e volta para o negécio do Host;

- Itens pessoais (produto de higiene pessoal, medicamentos de prescricao, etc.);

- Itens de alimentacao especial, alcool e tabaco;

« Dinheiro do almoco, durante a semana de trabalho;

- Telefonemas - tanto para chamadas nacionais e internacionais;

- Atividades de entretenimento e lazer pessoal, incluindo restaurantes, cinema e ventos.

Transporte local

O tempo de deslocamento entre o local de moradia e a Empresa Anfitria, pode ser longo — pode
durar cerca de uma hora em cada sentido. O CC faz todas as tentativas para coloca-lo em um ne-
gocio/empresa anfitria dentro das razoaveis proximidades da sua hospedagem, no entanto, por
vezes, uma viagem longa pode ser necessaria. Os tipos de transportes podem incluir: transporte
publico, metro ou trem.

Além disso, o candidato pode praticar seu inglés e conseguir uma carona com um amigo de tra-
balho, caminhar ou andar de bicicleta.

Aluguel de carro

Se optar ter independéncia e tiver mais de 21 anos de idade com carteira de motorista interna-
cional vélida, vocé é elegivel para alugar um carro por conta prépria. Além disso, lembre-se que
nos EUA é obrigatdrio pagar por um seguro do carro, que traz custos adicionais. Vocé é o unico
responsavel por se organizar e assumir a responsabilidade pelo aluguel de carro durante seu programa.

Investimento

- Taxa de inscricao preliminar:
R$1.000,00. Pago assim que decidir participar e concordar com os termos e politicas do programa. ﬁ



- Taxa do programa (patrocinio do visto), sera cobrada pelas operadoras no exterior, sendo:
USD 1.000,00 (1 més);

USD 1.100,00 (2 meses);

USD 1.200,00 (3 meses).

- Seguro Obrigatério:
USD 50,00 por més.

« Hospedagem:
USD 900,00 por més (para todos os estados). Colocacao em casa de familia anfitria com quarto
individual, com meia pensao).

- Adicionais opcionais:
USD 100,00 -Transfer do aeroporto.

- Custo para emissao de visto pagos para o Consulado:

USD 160,00. Taxa de Agendamento.

Se o candidato ja possuir o visto de turismo com validade maior a data de término do progra-
ma, ele podera aproveita-lo.

- Passagens aérea (aproximadamente):
USD 600,00 - 1400,00 variando da localidade e da cotacao préxima a data de embarque.

Apos leitura minuciosa deste manual e ter compreendido plenamente o seu conteudo, declaro-
-me estar de acordo com todos os requisitos do programa, bem como politicas de reembolso,
prazos, custos, direitos e deveres. Venho pedir que seja confirmada minha inscricao mediante ob-
servagoes contidas neste Termo de Responsabilidade por mim firmado. Afirmo ter recebido a des-
cricao clara dos custos, bem como ficha de inscricao/contrato, onde compreendi todas as infor-
macoes e entrego assinado junto a este documento. Entendo e autorizo o uso de minha imagem
em redes sociais, blogs, materiais impressos, etc, para uso de divulgacao e compartilhamento
deste programa educacional com outros estudantes e graduados.

Do Foro

Fica eleito o Foro da Comarca de Botucatu, Estado de Sao Paulo, para nele serem dirimidas
quaisquer questdes oriundas do presente contrato, com rentincia de qualquer outro por mais pri-
vilegiado que seja.

Local e data da Inscricao: UF () 4 /

Assinatura do Candidato (a)




ORK & TRIP

Turismo e Intercédmbio Cultural
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Viagens e Turismo

Cursos de Inglés

TURISMO INGLES
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MATRIZ

Open Creek CT

#3811, Jacksonville - FL 32224 R. Jodo Passos, 1223 -

Centro - Botucatu/SP
Telefone: (14) 3354-7991
Email: infoestagio@worktrip.com.br

FILIAL

www.worktripexchange.com
E-mail: info@worktripexchange.com
Telefone
Only for host business

Telefone: (64) 3018-0404
Email: dfontana@worktrip.com.br

www.worktrip.com.br

R. Filadelfo Cruvinel, Q.18 Lote 1/12A -
N2 650 - B. Vitéria Régia - Rio Verde/GO

Casade Cambio

CAMBIO

yn. Tbiwmka 29,k. 4;
r. YMaHb; Yepkacckasa obn.;
YKkpaunHa 20300

www.worktripexchange.com/ukraine
E-mail: anna@worktrip.com.br
Telefone
+1(770) 776-6534



