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AUSTRALIA
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1° PASSO: Elegibilidade
Antes de tudo, o candidato devera se certificar de que é elegivel para o programa atendendo os re-
quisitos de elegibilidade conforme o “item 2" deste manual.

2° PASSO: Leitura deste manual e esclarecimento de duvidas
Ap6s concluir a leitura minuciosa deste manual, se possuir o REAL interesse em participar do pro-
grama, o candidato deverd esclarecer todas as suas duvidas diretamente com o seu consultor.

3° PASSO: Andlise de curriculo
Se o candidato decidir que REALMENTE quer e podera participar do programa caso seja aprovado,
deverd informar o seu consultor e enviar o seu curriculo para analise.

Importante: Para SEGURANCA e GARANTIA aos candidatos, a andlise NAO TEM CUSTO algum, pode
levar de 5 a 30 dias para ser concluida e somente se aprovado o candidato terd uma coloca¢éo/contra-
tacdo garantida no exterior conforme o “item 15” deste manual, sequindo para as préximas etapas do
programa.

Atencao: SO se inscreva no programa caso tenha certeza de sua escolha. Nao é permitida a troca de
programas apos a realizacao da inscricao.

2| Requisitos de elegibilidade:

«ldade entre 18 e 30 anos;

« Nivel de inglés acima do intermediario;

« Ser universitario ou graduado (bacharel ou tecnélogo);

« Possuir 6 meses experiéncia na area de interesse;

- Estar em contato com a area de interesse (profissional ou estagio);

Atencao: O Candidato deve atender rigorosamente os requisitos de elegibilidade sob pena de res-
cisao contratual e aplicacao de multa de cancelamento, caso nao atenda.

Importante: Os candidatos formados com mais de 20 meses ndo poderéo aplicar o programa.

3| Area de atuacao

« Aged Care (cuidados a idosos). Rubrica: 1/11



4| Duragao do programa

« 6 meses e 2 semanas;
« 9 meses e 2 semanas;
« 13 meses.

Mediante a escolha do candidato e a proposta do empregador. O recomendado sao as coloca-
¢oes de 13 meses, para que o candidato possa obter um melhor aproveitamento do programa, po-
dendo:

« Presenciar um ciclo completo e criar bons lacos com a empresa anfitria;

« Aproveitar o custo das passagens aéreas que é o mesmo para 6, 9 e 13 meses;

« Prolongar a sua amizade com a comunidade;

« Aperfeicoar-se no idioma.

5| Remuneracao e beneficios

O estagiario receberd uma remuneracao que varia entre AUD 15,00 a AUD 18,00/hora + horas
extras (se aplicavel), baseado em uma carga horéria de 30 a 40 horas de trabalho por semana (ou
mediante a proposta do empregador).

Dessa forma, o estagidrio receberd mensalmente um valor entre 1.800,00 a 2.880,00/ AUD més).
Em regra, esse valor é suficiente para que se possa viver confortavelmente, se alimentar, se divertir,
conhecer lugares diferentes no pais ou poupar para recuperar o seu investimento no programa.

Importante: O programa recomenda vivamente que os estagidrios ndo comparem suas bolsas com os
saldrios recebidos pelos nativos australianos. Hd muitos fatores que contribuem para uma colocagdo
bem-sucedida e ndo apenas a quantidade de dinheiro que o candidato ganhard. Esta é uma experién-
cia profissional e pessoal e ndo tem como objetivo unico e principal ganhar dinheiro.

6| Jornada de trabalho e férias

A jornada de trabalho normalmente sera de 30 a 40 horas semanais, podendo oscilar para mais
ou para menos mediante proposta descrita no seu plano de treinamento (formulario DS-Training
Plan).

O estagiario tera seus dias de folga para descanso, os quais serao distribuidos de acordo com a
disponibilidade e cronograma da empresa anfitria. Em um cendrio comum, os estagiarios possuem
no minimo uma folga por semana, no entanto em épocas de alta temporada, o estagiario podera
ser solicitado a trabalhar por um periodo maior e posteriormente tirar as suas folgas.

Importante: O cronograma de trabalho deverd ser discutido diretamente entre o estagidrio e a empre-
sa anfitrid.

7| Impostos

Enquanto vocé estiver trabalhando no exterior através deste programa, vocé vai pagar Impostos.
Seu empregador ira deduzir os impostos do seu saldrio. No final do seu programa vocé devera
preencher o formuldrio chamado "Tax Return“, podendo obter um reembolso consideravel.
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8| Hospedagem, alimentacao e lazer

E responsabilidade do estagidrio arcar com os custos de alimentacao, hospedagem e lazer pes-
soal, utilizando parte de sua bolsa-estagio, se necessario. Os gastos comuns com alimentos sao
muito baixos, porém se optar por comer fora, como por exemplo em restaurantes, bares e lancho-
netes, certamente ira gastar mais.

Importante: A escolha de como proceder com relagdo a alimentagdo é muito pessoal, variando de pessoa
para pessoa. Cabe somente ao candidato decidir a forma que mais se adapta as suas necessidades.

Atengdo: Os coordenadores do programa no exterior, irdo auxiliar o candidato em todas as etapas
para conseguir uma hospedagem.

9| Consideragoes ao candidato

- Compreender que ird para trabalhar, ndo apenas para observar. O horario sera muito longo e o
trabalho muito puxado. Além disso, precisara compreender que estara |4 para aprender e nao para
ensinar.

« Possuir boa sauide e nenhuma limitagao que o impeca de participar das atividades normais de
trabalho, inclusive as consideradas bracais.

« Ser responsavel, habituado ao trabalho, cortés, disciplinado, metddico, estar aberto para o
aprendizado e disposto a acatar ordens e orientacoes.

« Possuir espirito de colaboracao sem fazer restricdes a tarefas que Ihe forem designadas;

- Estar disposto a relacionar-se com pessoas diferentes e de outras culturas;

« Manter uma conduta compativel com os costumes do pais onde ird estagiar;

- Se comprometer a nao deixar o estagio sem motivos ou por motivos corriqueiros tais como: Difi-
culdades em relacionar-se, adaptar-se ou respeitar as diferencas interpessoais.

Importante: O candidato ndo deverd participar do programa apenas com o objetivo de ganhar dinhei-
ro, mas sim e principalmente com o objetivo de obter aprendizado, experiéncia, vivéncia e qualificacdo
profissional.

10| Tipo de trabalho

CUIDADOS GERAIS: Os candidatos deverao fornecer apoio aos idosos ajudando com a sua rotina
didria. Os deveres tipicos sao com cuidados pessoais, higiene, coleta de materiais para exames
(urina, fezes) fazer curativo, auxiliar na alimentacao, organizar e supervisionar atividades destina-
das a melhorar o bem-estar fisico, social e emocional, auxiliar a enfermeira a acomodar os pacien-
tes para dormir e ter periodos de descanso, registro de temperatura corporal, respiracoes de pulso,
glicemia, pressao arterial e oximetria de pulso, etc.

Importante: Vale lembrar que os candidatos estrao participando de um programa de estdgio, com res-
ponsabilidades que podem ser comparadas a de um emprego. Sendo assim, terGo as mesmas obriga-
¢bes, comprometimentos e oportunidades, inclusive a de ser contratado ou promovido, que teriam em
uma empresa do mercado de trabalho profissional.
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11| Notificagcoes Importantes

Caso haja algum problema ou conflito, independente se relacionado ao trabalho, alojamento, ali-
mentacgao ou relacionamento com as demais pessoas, o assunto devera ser tratado diretamente
com os responsaveis pela empresa anfitria ou junto a operadora de estagios no exterior.

Como agéncia autorizada e credenciada a enviar estagiarios para o exterior, nossa responsabili-
dade, atendimento e suporte aos candidatos sao mais participativos até o momento do embarque.
Apds isso os mesmos estarao sob maiores cuidados da empresa anfitria e da operadora de estagios
no exterior.

Essa limitacao existe por conta de nao possuirmos autonomia para resolver os assuntos inerentes
aos estagiarios quando estes ja estao no exterior, nos deixando entao com dificuldades para ajuda-
-los em assuntos que podem ser resolvidos diretamente por 4.

Importante: Os estagidrios estardo sujeitos as leis do pais anfitrido. O envolvimento com quaisquer
atos ilicitos tais como o uso de drogas, problemas com dlcool ou qualquer outra agéo que infrinja tais
leis, ocasionard no imediato encerramento do programa e o visto serd cancelado.

12| Prazos de colocagao/contratacao

Para este programa nao ha um prazo minimo ou maximo para a colocacao do candidato. Apés a
inscricao no programa e o envio dos documentos “Applications”, o candidato podera receber uma
proposta de colocagao a qualquer momento.

Através de andlises estatisticas do processo de colocacao de candidatos anteriores, chegamos a
uma média onde 90% dos candidatos sao colocados em até 190 dias contados apds a conclusao
dos “Applications”.

Esses dados, tratam-se de uma estimativa com bases em dados anteriores, levando em considera-
gao o tempo médio de colocagao de todos os nossos candidatos. (NAO SE TRATA DE UM PRAZO DE-
CISIVO OU FINAL PARA A COLOCACAO DO CANDIDATO)

Importante: Os candidatos precisam estar bem decididos com rela¢do a sua participagao no progra-
ma antes da inscri¢do, pois deverao aguardar o tempo necessdrio para receber uma colocag¢ao. Duran-
te este tempo, a Work&Trip ndo aconselha e nem se responsabiliza pela deciséo do candidato em negar
outras oportunidades de trabalho, de estudo, trancar matriculas na faculdade ou quaisquer outros ha-
veres relacionados a sua vida pessoal, profissional ou académica.

O candidato deve estar ciente que ele pode ser chamado em qualquer época do ano, inclusive na época
de aulas da faculdade, ocasiGo em que o Candidato terd que trancar o curso apds ter o visto aprovado,
até a conclusdo do estdgio.

Atencao: Caso tenha interesse em um programa com prazo pré-definido para aplicacao, consulte
um de nossos consultores.

1 3| Acoes para o caso de a colocacao ultrapassar o prazo médio de 190 dias

Caso o candidato nao receba uma proposta em até 190 dias ap6s o envio dos documentos “Appli-
cations’, o mesmo devera atualizar a documentacao eletronicamente para que possamos conti-
nuar trabalhando em sua colocacao/contratacao. Se por quaisquer motivos ou razées, o candida-
to decidir por nao dar continuidade ao programa, podera cancelar sua participacao de acordo

com os termos da politica de cancelamento do programa conforme o “item 16” deste manual.
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1 4| Fatores decisivos para colocacao/contratacao do candidato

A anélise do curriculo é realizada pelos coordenadores de estagio no exterior e baseada nas infor-
magoes fornecidas pelo préprio candidato, definem se o mesmo realmente possui o perfil que as
empresas internacionais procuram para as colocagoes/contratacoes. Mediante essa analise de
dados fornecidos pelo candidato atravez do curriculo, nossa empresa garante uma colocacao/con-
tratagao ao candidato.

Entretanto, fatores que dependem unica e exclusivamente do candidato (momentos onde o
maximo que podemos fazer é orienta-los e dar todo o suporte necessario), podem influenciar no
sucesso da colocacao/contratacao.

Esses fatores sao:

« A Veracidade das informacgdes descritas no curriculo e nos documentos de aplicacao “Applica-
tions” que atestam as qualidades profissionais, de estudo e elegibilidade do candidato.

« A qualidade e o prazo no envio da documentacao de aplicagao “Applications” a ser enviada pelo
candidato.

+ O candidato deve estar preparado para uma entrevista se solicitada, bem como pronto para ini-
ciar o seu estagio imediatamente quando for contratado.

O curriculo e os documentos de aplicacao “Applications” devem ser elaborados totalmente em
inglés, sem erros de gramatica e precisam ser claros e objetivos.

Além disso, a aceitacao do candidato é baseada na disponibilidade de vagas mediante a aprova-
cao do seu curriculo, por isso é de suma importancia que o candidato complete os documentos no
prazo de 15 dias apds sua inscricao, para que possamos torna-lo visivel as empresas interessadas
(que foram levadas em consideracao no ato da aceitacao) afim de nao perder a temporada de colo-
cacao/contratagao para o qual foi aprovado.

A proposta de colocagao/contratacao pode sair a qualquer momento apés o candidato concluir
os documentos de aplicacao “Applications” e embora as entrevistas nem sempre sao solicitadas,
quando isso ocorre as empresas tendem a priorizar a contratacao de candidatos que ja possuem
algum contato com a drea ou mostrem verdadeiro interesse e muito entusiasmo em trabalhar exa-
tamente com o que elas produzem. Por isso o candidato deve estar preparado para a entrevista,
deixando muito claro o seu objetivo e pronto para iniciar o seu estagio.

Importante: O objetivo da entrevista ndo é seletivo ou avaliativo, mas sim para alinhar algumas infor-
magoes entre o candidato, seus objetivos e sobre o trabalho. Nessa etapa auxiliamos os candidatos sem
nenhum custo adicional, com orientagées para que realizem a entrevista da melhor forma possivel!

15| Custos do programa

Os custos do programa sao gerados conforme o candidato avanca as etapas. Em momento algum
o candidato investira recursos financeiros sem a garantia de que foi aprovado mediante a analise
do curriculo.

Importante: O primeiro custo do programa (a taxa de inscri¢do), o candidato pagard somente se o seu
curriculo for aprovado e nds garantirmos a sua colocagdo/contratacdo no exterior conforme o “item
15” deste manual.

Valores:
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« 1° parcela Taxa de inscricao: R$970,00.
Pago somente ap6s o candidato ser aprovado mediante a analise do curriculo.
Forma de pagamento: Boleto bancario.

« 2° parcela Taxa de inscricao: R$970,00.
Pago a vista em até 30 dias apds efetivar a inscricao.
Forma de pagamento: Boleto bancario.

« Taxa de pré-colocacao: AUD 550,00
Pago a vista em até 15 dias ap6s efetivar a inscrigao.
Forma de pagamento: Boleto bancario.

« Taxa de localizacao/programa:

Pago a vista somente ap6s o candidato receber a confirmacao de colocacao/contratacao.
6 meses e 2 semanas: AUD 3.600,00 (délares australianos);

9 meses e 2 semanas: AUD 4.000,00 (ddlares australianos);

13 meses: AUD 4.400,00 (ddlares australianos);

Forma de pagamento: Boleto bancario.

» Seguro obrigatorio:

Pago a vista somente ap6s o candidato receber a confirmacao de colocacao/contratacao.
6 meses e 2 semanas: AUD 520,00 (ddlares australianos);

9 meses e 2 semanas: AUD 760,00 (ddélares australianos );

13 meses: AUD 1.040,00 (ddlares australianos);

Forma de pagamento: Boleto bancario.

« Taxa de visto: AUD 775,00
Pagos a vista apos receber a confirmacao de uma colocagao
Forma de pagamento: Boleto bancario.

« Passagem aérea: Aproximadamente USD 600,00 a USD 1.500,00 (ddlares americanos)

Pagos somente quando o candidato estiver com o visto em maos e data de inicio confirmada.

Nessa etapa, oferecemos a melhor opcao x custo beneficio para o candidato comprar a sua passa-
gem aérea direto com nossa empresal!

Forma de pagamento: em até 15x no cartao de crédito. (De acordo com disponibilidade da com-
panhia aérea).

Importante: O candidato deverd ter certeza de que sua condicdo financeira cobrird todos os custos. A
Work&Trip néo se responsabiliza pelas negociagées financeiras feitas pelo candidato para obtencao do
capital a ser investido no programa, como por exemplo: Empréstimos, vendas de imdveis ou automo-
veis, entre outros.

16| Politica de cancelamento

Se por quaisquer motivos ou razdes o candidato decidir por nao dar continuidade ao programa
antes de 190 dias contados a partir da conclusao e envio dos documentos “Applications’, sera apli-
cada uma multa por desisténcia no valor de AUD 500,00 (ddlares australianos).

Apds o prazo supra, se por quaisquer motivos ou razées o candidato decidir por nao dar

Rubrica:




continuidade ao programa, poderd cancelar sua participacao isento do pagamento da multa por
desisténcia citada acima.

Importante: Caso a candidato desista de participar do programa por quaisquer motivos ou razbes tais
como: receba uma oportunidade de trabalho, venha se matricular em um mestrado ou outras oportu-
nidades de estudo, venha a ter o visto negado, bem como, julgue que sua coloca¢do/contrata¢éo ndo
saiu dentro das suas expectativas de prazo ou por quaisquer outros motivos que o impega de dar conti-
nuidade ao programa, nenhum valor jd gasto serd reembolsado.

17| Atendimento e comunicagao

Apos ainscricao todos os assuntos inerentes a documentagdes e colocacoes deverao ser tratados
diretamente com o departamento de documentacao. Esse departamento é responsavel pelo su-
porte e esclarecimento de todas as duvidas que possam surgir durante o processo.

Todos os coordenadores de estagio que trabalham nas colocag¢bées dos candidatos, na maior
parte do tempo estao fora do Brasil visitando empresas ou em outras filiais da Work&Trip. Por esse
motivo o atendimento via telefone torna-se invidvel e a comunicacao via e-mail pode levar até 48
horas. Por esse motivo, afim de proporcionar um atendimento rapido e eficiente a todos os candi-
datos, desenvolvemos o PORTAL DO CANDIDATO.

Através dele, utilizando o login e senha fornecidos apds a inscricdo no programa, o candidato
podera acompanhar em tempo real todo o processo de sua colocacao/contratacao, tirar duvidas e
solicitar informacoes referentes ao andamento do seu estagio diretamente com o departamento
responsavel, sem o prejuizo de qualquer contato direto conosco que entenda ou julgue necessario.

Importante: Nossa equipe do Brasil sempre estard a disposicao através dos telefones fornecidos ou uti-
lizados no primeiro contato com o candidato. Em casos extremos, quando necessdrio poderéao ser
agendados hordrios para uma chamada via Skype de acordo com a disponibilidade do coordenador
designado.

Perguntas frequentes

1| Preciso saber falar inglés?

Sim, pois toda a comunicacgao entre vocé e seu anfitrido sera em inglés, sua falta de dominio no
idioma poderd comprometer a compreensao das instrucdes que forem dadas a vocé. Além disso,
na etapa de colocacao o empregador podera solicitar uma entrevista via Skype ou telefone, e toda
a tratativa serd em inglés.

2| Como tirar o visto?

A solicitacao do visto é de responsabilidade unica e exclusiva de cada candidato. Para o pedido
de visto, além dos que iremos fornecer (carta convide do empregador, contrato empresa/estagia-
rio, oferta de trabalho, entre outros), o Consulado Australiano pedird documentos extras, os
mesmos serao para comprovar fundos financeiros para cobrir o custo de viagem e estadia e deve-
rao ser fornecidos pelos proprios candidatos, pelos pais ou outros familiares e empresas, ambos so-
mados. Exemplo de documentos que poderao ser utilizados:

« Copias de extratos bancarios;

- Comprovacao de crédito disponivel;

- Cartas do seu gerente do banco;

« A garantia de um membro da familia afirmando que eles tém fundos suficientes para apoiar

o candidato;
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« Copias de declaracdes do banco do candidato;
- Declaracao de imposto de renda;

« Comprovacao de crédito disponiveis aos pais;
- Comprovante de posse de bens.

O Departamento de Imigracao tem 28 dias para processar o pedido, durante este tempo, eles po-
derao conceder o visto ou enviar um pedido de documentos adicionais.

Atencao: Taxas podem ser alteradas sem aviso prévio de acordo com politicas do consulado.

3| O que acontece se o meu visto for negado?

Mesmo fornecendo todos os documentos necessarios e obrigatérios para apresentacao no con-
sulado, existe uma possibilidade, ainda que muito baixa, do candidato ter o visto negado pelos
oérgaos competentes.

Caso isso aconteca e dependendo da circunstancia, vocé podera tentar novamente, em posse de
algum documento adicional que o oficial do consulado ache necessario solicitar.

4| Posso escolher a empresa, cidade ou estado onde irei estagiar?

Infelizmente isso nao é possivel. Temos aproximadamente 1.700 parceiros na Australia e as colo-
cagoes sao disponibilizadas aleatoriamente de acordo com a demanda das empresas em pratica-
mente todos os estados australianos. Por conta disso, é impossivel a escolha de uma empresa ou
cidade em especifico.

5| Posso negar uma colocacao oferecida?

Nao. De acordo com a politica e normas da operadora de estagios no exterior, nao ha motivos
para o candidato ndo aceitar uma colocacao, pois todas as empresas anfitrias sdo padronizadas,
oferecendo as condicdes minimas pré-estabelecidas pelo Departamento de Estado.

Além disso, para se qualificar como um "host business" (empresa credenciada para ser anfitria de
intercambistas), todas sem excecao passam por uma selecao rigorosa junto ao Departamento de
Estado Australiano.

Por esse motivo vocé podera escolher apenas a drea em que deseja estagiar.

Importante: A recusa de uma vaga pelo candidato ocasionard na sua exclusGo do programa, bem
como a aplica¢do de multa por desisténcia e quebra contratual no valor de AUD 500,00 (quinhentos do-
lares australianos) conforme termos da politica de cancelamento do programa descrita no “item 17”
deste manual.

6| Posso utilizar o programa como Estagio obrigatério?

Sim, isso é permitido. Porém a empresa anfitria devera estar de acordo em assinar os documentos
necessarios para regularizar o estagio conforme a politica de sua faculdade. Este acordo devera ser
tratado diretamente entre o candidato e o préprio empregador (empresa anfitria) apos a contrata-
cao.

7| Existe uma época ou ciclo para aprovac¢ao?
Nao. Aceitemos inscricbes durante todo ano, porém as vagas sao disponibilizadas conforme a de-
manda das empresas no exterior.

8| Por que eu preciso do Seguro de vida?
Todos os candidatos devem possuir o seguro de vida com a cobertura minima exigida pelo pro-

grama. _
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Importante: Os seguros séo individuais e mudam de empresa para empresa por estarem situadas em
estados diferentes e por isso ndo conseguimos detalhes prévios com relagéo as coberturas. Vocé recebe-
rd a apdlice do seqguro com todas as informagées referente a sua cobertura na etapa de contratagdo.

Atencao: Taxas podem ser alteradas sem aviso prévio de acordo com politicas da seguradora.

Etapas para os candidatos que forem aprovados

1° Passo: A inscricao (Custo da etapa: 1° parcela da taxa de inscricao)

Ap6s a analise do curriculo, se o candidato for aprovado terad uma colocacao/contratacao garantida
no exterior conforme o“item 15” deste manual. Nessa etapa o candidato devera preencher o formula-
rio de inscricao e assinar o manual/contrato do programa que sera fornecido pelo seu consultor.

Importante: A partir do dia de aprovagao do curriculo, o candidato precisard efetuar a sua inscri¢ao no
programa em até 5 dias. Se o seu curriculo foi aprovado e o mesmo ndo efetivar a inscri¢Go dentro deste
prazo, teremos que refazer todo o processo de andlise novamente sem garantias de uma nova aprova-
¢do!

Pagamento: Nessa etapa para efetivar a sua inscricao no programa, o candidato deverd efetuar o
pagamento referente a 1° parcela da taxa de inscricao descrita no “item 16” deste manual em até 5
dias apds a aprovacao do curriculo.

2° Passo: Envio dos documentos “Applications” (Custo da etapa: 2° parcela da taxa de inscricao e
taxa de pré-colocacao)

Apos efetivar a inscricao, o candidato tera acesso ao sistema on-line da Work&Trip a partir de um
login e senha, onde devera inserir os documentos solicitados em até 15 dias, pois a conclusao da
documentacao é necessdria para que possamos comecar a trabalhar em sua colocagao/contrata-
¢ao e deixa-lo visivel para as empresas interessadas.

Pagamento: A partir do dia da efetivacao da inscricao conclusao, apés 15 dias o candidato devera
efetuar o pagamento da taxa de pré-colocacao de acordo com o “item 16”". A 2° parcela da taxa de
inscricao descrita no “item 16” deste manual devera ser paga em até 30 dias apds a inscrigao.

3° passo: Colocacao/contratacao (Custo da etapa: Taxa de localizagao/programa e seguro)

Apds ficar visivel para as empresas interessadas, a colocacao/contratacao do candidato podera
sair a qualquer momento conforme o “item 13” deste manual. Durante essa etapa, as empresas
podem solicitar entrevistas via Skype ou telefone.

Apds a entrevista, se o candidato for contratado recebera a confirmacao de colocacao/contrata-
¢ao, passando para a proxima etapa do programa. Caso isso nao ocorra, o candidato continuara vi-
sivel para as demais empresas interessadas e a qualquer momento novas entrevistas podem ser so-
licitadas.

Importante: A confirmacdo de colocagdo/contratacao vird através do documento “Training plan” ou
“Job offer’; ambos descrevendo o nome da empresa anfitria, numero de funciondrios, proposta salarial,
carga hordria, atividades a serem exercidas, data aproximada de inicio entre outras informagoes.

Pagamento: Nessa etapa apds receber a confirmacao de sua colocacdo/contratacao, o candidato
devera efetuar o pagamento referente a taxa de localizagao, seguro referente a duracao total do
programa e taxa de visto, conforme descrito no “item 16” deste manual em até 3 dias Uteis.

40 PASSO: Visto
Ap0s efetuar o pagamento da taxa do programa/localizacao, a empresa contratante emitira

Rubrica:




toda a documentacao necessaria para o visto do candidato. Nessa etapa, o candidato receberd a
documentacao requeridos pelo consulado.

Importante: Oferecemos nessa etapa uma assessoria completa sem nenhum custo adicional, com
orientagdes para o candidato tirar o seu visto tranquilamente!

5° PASSO: Embarque (Custo da etapa: Despesas com a passagem aérea)
Com o visto em maos, a empresa contratante ird combinar a data de inicio com o candidato. So-
mente neste momento, o candidato deverd comprar a passagem aérea para o seu destino.

Importante: Nessa etapa, oferecemos a melhor op¢éo x custo beneficio para o candidato comprar a
sua passagem aérea direto com nossa empresa!

Pagamento: Nessa etapa, o candidato deverd arcar com o pagamento referente as despesas com a
passagem aérea descritas em valores aproximados no “item 16” deste manual.

Solicitacao de Inscricao no programa

Ap6s concluir a leitura minuciosa deste manual e ter compreendido plenamente o seu contetdo,
bem como a proposta do programa, declaro-me estar de acordo com todos os termos e politicas
do programa. Venho por meio deste solicitar a confirmagao de minha inscricao mediante as obser-
vagoes contidas no termo de responsabilidade por mim firmado abaixo:

Afirmo ter recebido e compreendido plenamente os termos e politicas do programa, a descricao
clara dos seus custos e investimentos, prazos de colocacao, bem como todas as demais informa-
¢Oes inerentes ao programa. Afirmo também ter recebido junto a este manual a ficha de inscricao/-
contrato e a descricao de investimentos nos quais entrego assinado junto a este documento no ato
da inscricao.

Entendo e autorizo o uso de minha imagem em redes sociais, blogs, sites, materiais impressos ou
qualquer outro meio de divulgacao e compartilhamento deste programa educacional com outros
estudantes e graduados.

Local e data da Inscricao: UF () / /

Assinatura do Candidato (a)
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